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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Juridinio asmens jregistravimo data: labdaros ir paramos fondas ,,Alfa — 1 jregistruotas 2005

m. gruodzio 06 d.
1.2. Juridinio asmens kodas: 300514645.

1.3. Juridinio asmens veiklos laikotarpis: neribotas.

1.4. Buveinés adresas: Ziogy tak. 45, Kaunas.

1.5. Fondas turi paramos gavéjo statusq: Taip.

1.6. Juridinio asmens finansiniai metai: trunka 12 ménesiy — prasideda sausio mén. 01 d. ir baigiasi

gruodzio mén. 31 d.

1.7. Juridinio_asmens_apibiudinimas: veikia pagal LR jstatymuose jvardintas labdaros ir paramos

fondo apibrézimus, yra pelno nesiekiantis juridinis asmuo, turintis tikinj, organizacinj ir teisinj
savarankiSkuma, saskaitas banke, antspauda.

1.8. Ataskaitiniy finansiniy mety vidutinis darbuotojy skaicius: 2019 m. labdaros ir paramos fonde

vidutiniskai dirbo 5 darbuotojai ir 5 savanoriai

2. APSKAITOS POLITIKA

2.1. Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Labdaros ir paramos fondas ,,Alfa — 1 ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Buhalterinés apskaitos istatymu ir Lietuvos Respublikos finansy ministro 2004 m. lapkricio 22 d. jsakymu
Nr. 1K-372 ,,Dél pelno nesiekianciy ribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos
sudarymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* 2018 m. gruodzio mén. 18 d. pakeitimu Nr. 1K-443 bei

kitais teisés aktais. Finansines operacijas juridinis asmuo vykdo eurais.



2.2. Svarbiausiy apskaitos principy apibiadinimai

2.2.1. Gautinos sumos

Ilgalaikés ir trumpalaikés gautinos sumos balanse parodomos tikrgja verte — i§ jsigijimo vertés
atémus vertés sumaz¢jima abejotinoms skoloms. Per ataskaitinius finansinius metus abejotiny skoly néra.

2.2.2. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigai — pinigai banky saskaitose.
2.2.3. Finansavimas
Finansavimg sudaro:
e Tikslinis finansavimas
¢ Kitas finansavimas
2.2.4. Pajamos

Pajamos pripazjstamos vadovaujantis kaupimo principu — t. y. apskaitoje registruojamos tada,
kai jos uzdirbamos, neatsizvelgiant j pajamy gavimo momentg. Pajamas sudaro gautos finansavimo 1éSos,
kurios dengiamos vieSai socialinei veiklai patirtos sagnaudos. Pajamos jvertintos tikraja verte.

Labdaros ir paramos fondo ,,Alfa — 1° apskaitoje mokesciai apskai¢iuojami, deklaruojami,
mokestin¢ atskaitomybé sudaroma nepaZeidZiant mokescius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy
teis¢s akty reikalavimy. Fondas apskaiciuoja ir deklaruoja Siuos mokescius:

e Gyventojy pajamy mokestis apskaiCiuojamas ir deklaruojamas vadovaujantis galiojanciu LR
gyventojy pajamy mokescio jstatymu.
e Valstybinio socialinio draudimo jmokos apskaiciuojamos ir deklaruojamos vadovaujantis

galiojanciu LR valstybinio socialinio draudimo jstatymu.

3. ALFA-1VEIKLA

3.1. Trumpas esamos veiklos apibidinimas

3.1.1. Veiklos tikslas: Teikti socialing, dvasing, humanitaring pagalba socialiniy jgudziy

stokojanc¢ioms Seimoms, jy vaikams, taip pat asmenims, esantiems laisvés atémimo vietose

bei grizusiems i§ jy i visuomeng, Seimoms, turin¢ioms nejgaly narj, kitiems sunkumus



iSgyvenantiems zmonéms. Tiksly siekiama tiek organizuojantis gyvus susitikimus, tiek per
nuotolinius susitikimus.

3.1.2. Vykdomos veiklos:

3.1.2.1. Vaiky dienos centrai (pagalba ruoSiant pamokas, prasmingas uzimtumas ir
kita).

3.1.2.2. Socialiniy jgudziy stokojanciy Seimy globa (trukstamy socialiniy jgiidziy

formavimas, esamy stiprinimas, pagalba kreipiantis j valstybines institucijas, ieSkant /
keiCiant darbg / gyvenamajg vieta ir kita).

3.1.2.3. Darbas laisvés atémimo vietose (psichologin¢ — dvasiné pagalba, trikkstamy

socialiniy jgiidziy formavinas, baziniy dvasiniy vertybiy ugdymas, ruoSimas darbo
rinkai, prasmingo uzimtumo veikly organizavimas ir kita aktuali pagalba).

3.1.2.4. Kita pagalba sunkumuy patiriantiems Zmonéms.

3.2. Trumpai pristatomos ateities perspektyvos

2020 metais apraSyta teikta pagalba tgsiama ir 2021 metais. Ji taip pat bus tgsiama ir 2022 metais.
Be visy minéty veikly, planuojame stiprinti savo labdaros ir paramos fondg stiprinant:

e Viding veiklos struktiirg — i§ naujo apibrézti atsakomybiy sritis, aiSkiau paskirstyti darbus
darbuotojams pagal kompetencijas.

e Savo veikly vieSinima, siekiant efektyviau pritraukti paramg labdaros ir paramos fondo
veikloms.

e Rémejy paieska ir darbo nuosekluma su jais.

e Esamas partnerystes ir siekiant uzmegzti naujy.

e Darbg su savanoriais.

e Atnaujinant interneting svetaing pagal Siuolaikinius reikalavimus.

e Darbuotojy komanda, priimant daugiau darbuotojy.

e Atnaujinant kasdienes veiklas pagal naujausias rekomendacijas.

e Darbuotojy jprocius nuolat kelti kvalifikacijg ir jgytas zinias panaudojant kasdieniame
darbe.
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